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Rapport moral

La force

du collectif

La force du collectif, c’est une caractéristique qui nous est 
particulière : nous sommes entre 10 et 20 personnes à nous 
réunir  tous  les  mardis  soir.  Ces  réunions  hebdomadaires 
restent toujours largement ouvertes, avec les membres du 
CODIR (Comité de direction du Parc), avec d’autres qui sont 
membres du Conseil d’Administration de la SAS EFS, avec 
d’autres qui ne sont élus ni au CODIR du parc, ni au CA ESF, 
mais qui font partie de l’asso Vent d’Evre, ou qui sont de 
simples actionnaires, ou qui sont des riverains « sentinelles », 
et qui sont très présents à nos côtés. Chacun y trouve sa 
place, en fonction de ses compétences, en fonction de ses 
disponibilités. 

Quelques exemples pour illustrer mon propos : la commission 
Chantier très présente tout au long de la construction,  la 
commission Animation qui a organisé plusieurs interventions 
avec les écoliers du Fief, ou encore le groupe de quelques-
uns qui ont réalisé la barrière anti-amphibiens (opération qui 
aurait coûté quelques milliers d’euros si on l’avait fait faire 
par une entreprise). 

Lors de nos réunions du mardi, l’avis de tous est recueilli 
avant de prendre les décisions, et jusqu’à maintenant, elles 
ont toujours été prises à l’unanimité.

Cet  esprit  collectif  semble  désormais  bien  installé,  et  je 
souhaite qu’il perdure le plus longtemps possible.

Cette  manière  de  fonctionner  convient  également  notre 
associé EPI, ainsi qu’à notre partenaire Atout Vent Conseil (le 
duo  François  Girard/Raphaël  Traineau  étant  devenu 
maintenant un trio depuis l’arrivée de Samuel Coiffard au 
01/09).  Merci  également  à  vous  (EPI  et  AVC)  pour  votre 



présence constructive à nos côtés et pour tout le travail qu’on 
réalise ensemble.


